
ПЕРЕДВИБОРЧА ПРОГРАММА КАНДИДАТА НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ РЕКТОРА 
ЗАПОРІЗЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ ІНЖЕНЕРНОЇ АКАДЕМІЇ ЗАСЛУЖЕНОГО ПРАЦІВНИКА ОСВІТИ УКРАЇНИ 

ПРОФЕСОРА ШВЕЦЯ ЄВГЕНІЯ ЯКОВИЧА

Біографія
Швець Євгеній Якович народився 2.01.1946 року в м. Львові.
В 1963 році закінчив СШ №21 в місті Запоріжжя. З 14.09.1962 року по 16.01.1963 року працював теслярем в БУ-8 тресту «Запоріжалюмінбуд».
З 16.01. 1963 року по 31.08.1963 року працював вчителем у Середнянській школі Запорізької області. З 31.08.1965 р. навчався у Запорізькому педінституті. В 1965 році 

перевівся до Запорізького філіалу Дніпропетровського металургійного інституту, який закінчив у 1969 році. З 21.04.1965 р. по 20.10.1967 р. працював електрослюсарем на 
Запорізькому вогнетривковому заводі. З 24.11.1967 р. по 17.07.1969 р. працював інженером у Запорізькому відділенні НДІ «НІА Чермет». З 21.07.1969 р. по 25.05.1970 р. 
працював старшим інженером У Запорізькому філіалі Дніпропетровського металургійного інституту (зараз ЗДІА). З 25.05.1970 р.  по 06.1971 р. служив у Радянській армії. 

З 10.07.1971 р. по теперішній час працював старшим інженером, секретарем комитету комсомолу ЗФ ДМетІ, асистентом, старшим викладачем, доцентом, заступником 
декана, деканом, завідуючим кафедрою, проректором з навчальної роботи, першим проректором та виконуючим обов'язки ректора Запорізької державної інженерної 
академії.

У 1981 році захистив кандидатську дисертацію у Дніпропетровському металургійному інституті, а у 1983 році одержав вчене звання доцента. У 2013 році присвоєне вчене 
звання професора.

Стратегічною метою Запорізької державної інженерної академії є створення умов для 
отримання статусу дослідницького ВНЗ та розширення співробітництва з зарубіжними 
університетами з метою інтеграції в європейський освітній простір. Головними при цьому є такі цілі:

- забезпечення потреб держави і Запорізького регіону кваліфікованими кадрами, насамперед 
для металургії, енергетики, будівництва;

- виконання спільних наукових і навчальних проектів з провідними закордонними ВНЗ;
- удосконалення системи планування, організації та оцінки якості навчального процесу;
- підготовка навчально-методичних матеріалів нового покоління, які передбачають 

використання інноваційних технологій та останніх досягнень науки і техніки;
- підвищення конкурентоспроможності випускників академії з використанням при цьому 

моніторингу їх кар'єрного зростання;
- сприяння студентському самоврядуванню на всіх рівнях, залучення студентів до участі у 

основних сферах діяльності академії;
- створення позитивного іміджу академії за допомогою засобів масової інформації, культурно-

масових та спортивних заходів.
У відповідності до поставлених цілей передбачається виконання наступних завдань та заходів 

за напрямками роботи:

Організація навчального процесу
З метою забезпечення відповідності освітніх послуг, що надаються академією, вимогам 

Державних стандартів України та Європейським вимогам до якості знань продовжити 
удосконалення системи управління якістю підготовки фахівців, яка функціонує в академії. Ширше 
залучати студентів до оцінки якості освітніх послуг шляхом вивчення думок студентів щодо 
організації навчального процесу.

- Починаючи з 2015/2016 н.р. запровадити навчальні плани підготовки фахівців, які 
відповідатимуть європейським стандартам щодо обсягу навчального кредиту (30 годин), що 
дозволить вивільнити час для самостійної та науково-дослідної роботи студента.

- Адаптувати навчальні плани підготовки фахівців у ЗМК, ЗГЕК та ЗДІА для забезпечення 
безперешкодного продовження навчання випускників коледжів в академії та отримання наступних 
освітньо-кваліфікаційних рівнів.

- Створити умови для підготовки молодших бакалаврів у підпорядкованих академії коледжах.
- Ширше використовувати у навчальному процесі сучасні технології навчання, удосконалювати 

кредитно-модульну систему організації навчального процесу.
- Запровадити з 2015-2016 н.р. зручний для студентів графік навчальних занять.
- Починаючи з 2015-2016 н.р. передбачити у навчальних планах та у графіку навчального 

процесу більше часу на самостійну та наукову роботу студентів.
- Підвищувати конкурентоспроможність випускників шляхом запровадження викладання 

іноземних мов протягом всього періоду навчання студентів з метою одержання сертифікатів за 
рівнем В2.

- Завершити акредитацію всіх напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка в 
академії.

- Розширити ліцензований обсяг підготовки магістрів з усіх акредитованих спеціальностей 
починаючи з 2016-2017 н.р.

- З метою оперативного реагування на потреби ринку праці, ліцензувати на кожній випусковій 
кафедрі (в межах напряму) підготовку за другою спорідненою спеціальністю.

- Поступово впроваджувати дистанційну та екстерну форми навчання.
- Продовжити роботу із впровадження дослідницьких практичних і лабораторних робіт.
- Забезпечити розміщення на офіційних інтенет-сторінках кафедр академії 100% методичних 

матеріалів для самостійної роботи студентів.
- Створити на всіх випускових кафедрах навчально-дослідницькі лабораторії, забезпечивши їх 

відповідним сучасним обладнанням і штатами, та продовжити роботу з модернізації існуючих 
лабораторій.

- Для підвищення якості підготовки абітурієнтів на підготовчих курсах адаптувати методичні 
матеріали до сучасних вимог ЗНО.

- Проводити роботу щодо інтеграції до складу академії шкіл, гімназій, ліцеїв з метою 
профорієнтаційного спрямування випускників до навчання в академії. 

- Досягти стовідсоткового працевлаштування випускників, які навчались за державним 
замовленням шляхом плідної співпраці академії з промисловими підприємствами. Продовжувати 
розподіляти студентів на практику з урахуванням їх можливого працевлаштування. А також 
продовжувати роботу з узгодження навчальних програм дисциплін професійного спрямування з 
підприємствами та установами, на які переважно працевлаштовуються випускники академії.

- Починаючи з 2015-2016 н.р. передбачити у навчальних планах підготовки фахівців 25% 
дисциплін за вільним вибором студента.

- З метою посилення зв'язків з промисловими підприємствами, для розширення баз практик, 
науково-технічного співробітництва, спонсорської, інформаційної та іміджевої підтримки академії 
створити в академії Асоціацію випускників.

Підготовка та підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів
- Забезпечити виконання ліцензійних вимог щодо кількості викладачів з науковими ступенями 

та вченими званнями. При цьому з метою розширення ліцензованого обсягу прийому та відкриття 
споріднених спеціальностей в межах напряму підготовки укомплектувати випускові кафедри 2-3 
докторами наук, професорами і не менше одного на не випускових кафедрах.

- Продовжувати формування професорсько-викладацького складу академії шляхом залучення 
до науково-педагогічної діяльності обдарованої молоді через магістратуру, аспірантуру і 
докторантуру. Збільшити обсяг прийому до аспірантури до 40-50 осіб на рік.

- Змінити характер діяльності аспірантури, розширивши освітню складову підготовки аспірантів.
- Створити належні умови для формування наукових шкіл.
- Відкрити аспірантуру на кожній з випускових кафедр.
- Відкрити докторантуру на кафедрах «Електротехніки та енергетичного менеджменту», 

«Промислового та цивільного будівництва», «Теплоенергетики». 
- Забезпечити стовідсоткове підвищення кваліфікації викладачами академії.
- Відкрити спеціалізовані вчені ради із захисту кандидатських дисертацій в галузях будівництва 

та економіки, а також забезпечити ефективну роботу спеціалізованої вченої ради з металургії.
- Передбачити оплату публікацій аспірантам академії у виданнях, що входять до переліку ВАК за 

відповідними спеціальностями, за рахунок спеціального фонду НДК.
- Покращити роботу з резервом на керівні посади академії, організувавши відповідні курси.

Науково-дослідна робота
- Щорічно збільшувати обсяг держбюджетних та госпрозрахункових науково-дослідних робіт у 

середньому на 10%. Для цього створювати міжкафедральні творчі об'єднання вчених.
- Сприяти впровадженню у виробництво наукових розробок вчених академії, створивши для 

цього базу даних наукових розробок вчених академії, з метою прискорення впровадження цих 
розробок у виробництво.

- Організувати у складі НДК підрозділ з пошуку та відбору замовлень на виконання науково-
дослідних робіт.

- Продовжити модернізацію матеріально-технічної лабораторної бази наукових досліджень.
- Створити умови для зростання числа наукових публікацій співробітників академії у вітчизняних 

та зарубіжних фахових виданнях. Одержати дозвіл на видання в академії фахових видань з 
будівництва, економіки, енергетики та продовжити видавати збірники з металургії та філософії.

- Сприяти підготовці наукових монографій та підручників шляхом зменшення норми навчального 
навантаження авторам, враховуючи вимоги Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої 
освіти. 

- Сприяти більш широкому залученню студентів до виконання науково-дослідних робіт, участі 
студентів у наукових конференціях, семінарах, олімпіадах. Для цього передбачити збільшення 
норм часу викладачам для керівництва науковою роботою студентів.

- Забезпечити участь студентів у виконанні кожної держбюджетної та госпрозрахункової 
науково-дослідної роботи.

- Створити на кожній випусковій кафедрі навчально-дослідні лабораторії.
- Розробити ефективну систему матеріального заохочення аспірантів, докторантів та їх 

керівників.
- Запровадити систему економічного стимулювання за публікації у виданнях «Scopus» та 

отримання індексу Гірша, а також за патентно-ліцензійну діяльність.
- Активізувати діяльність, спрямовану на отримання грантів різного рівня.
- За результатами студентських наукових конференцій щорічно видавати збірник наукових 

праць.
- Забезпечити підвищення рейтингу академії у наукометричних базах.

Навчально-виховна робота
- Сприяти реалізації освітньо-просвітницької програми національно-патріотичного виховання 

молоді академії:
- Щорічно організовувати цикл тематичних лекцій, бесід, зустрічей, спрямованих на виховання у 

молоді патріотизму, поваги до минулого українського народу, до української мови, до Конституції 
України, законодавства України, до державної символіки;

- Щорічно проводити круглі столи та науково-практичні конференції з питань патріотичного 
виховання молоді: «Патріотичне виховання громадян в умовах євроінтеграційних процесів».

- Сприяти роботі комітету студентського самоврядування з національно-патріотичного 
виховання у виданні збірки пошуково-дослідних студентських робіт «Історії, які неможна забути».

- Облаштувати предметну аудиторію з історії України.
- Формувати елементи корпоративної культури академії відповідно традиціям та історії кафедр, 

факультетів, академії; забезпечити збільшення духовної єдності випускників академії зі 
студентами; сприяти роботі громадських організацій академії, які проводять заходи з патріотичного 
виховання; створити на базі читальної зали суспільно-гуманітарних наук музей історії академії.

- Забезпечити реалізацію програми «Сильна родина – міцна країна» (за напрямом сімейне 

виховання та формування гендерної рівності): створити умови для підготовки студентської молоді 
до сімейного життя; до свідомого батьківства; надавати матеріальну допомогу молодим сім'ям та 
забезпечити їх житлом у гуртожитку на період навчання.

- Забезпечити виконання «Програми підвищення правової освіти студентів академії»: створити 
умови для системного правового виховання студентів шляхом викладання навчальних 
правознавчих дисциплін, залучення спеціалістів з громадських організацій для проведення бесід 
щодо профілактики та запобігання правопорушень.

- Забезпечити виконання просвітницько-оздоровчої програми «Здоров'я молоді – здоров'я 

нації», для цього створити сприятливі умови для проведення заходів зі збереження та зміцнення 
здоров'я студентів. Вести профілактичну роботу із залученням спеціалістів обласного клінічного 
наркодиспансеру, Запорізького обласного центру із профілактики та боротьби зі СНІДом, 
благодійними фондами «Сподівання» та «Гендер Зед».

- Щорічно організовувати в бібліотеці книжкові виставки до: Всесвітнього дня боротьби зі 
СНІДом; Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням; до Дня здоров'я; Міжнародного дня 
боротьби з наркотиками та їх незаконним розповсюдженням.

- Сприяти організації лекцій-бесід зі спеціалістами Ленінської районної організації Червоного 
Хреста.

Міжнародне співробітництво
- Розширювати співпрацю з міжнародними фондами з метою залучення їх до фінансування 

навчальних і наукових програм.
- Розгорнути роботу з університетами Європи з метою здобуття подвійних дипломів за 

програмами підготовки фахівців у ЗДІА.
- Заключати договори про співпрацю із закордонними університетами з метою залучення 

іноземних вчених для проведення спільних наукових досліджень і участі у навчальному процесі.
- Щорічно збільшувати контингент іноземних студентів, для чого запровадити викладання 

окремих дисциплін англійською мовою.
- Збільшити кількість контактерів постачальників та розширити географію країн, студенти з яких 

навчатимуться в академії.
- Інтенсифікувати співпрацю з посольствами іноземних країн у сфері культурних, наукових та 

академічних обмінів для студентів та викладачів академії. Для чого встановити зв'язки з 
представництвами Британської Ради, Інституту Гьоте, Альянс Франсез.

- Розширити практику підготовки фахівців за програмами подвійних дипломів.
- Залучити інвесторів для обладнання трьох квартир з покращеними умовами проживання для 

іноземних студентів у гуртожитку.

Інформатизація та комп'ютеризація управління академією
- Запровадити автоматизовану систему управління навчальним закладом.
- Запровадити систему електронного документообігу між усіма структурними підрозділами.
- Вдосконалити телекомунікаційну мережу академії за рахунок впровадження бездротових 

технологій передачі даних. 
- Створити мультимедійні аудиторії для проведення лекцій-презентацій, он-лайн семінарів, web-

конференцій.
- Постійно проводити оновлення парку комп'ютерів, що використовується у навчальному 

процесі, передусім шляхом заміни застарілої техніки ноутбуками та планшетними комп'ютерами.
- Запровадити у навчальний процес програмного забезпечення для комп'ютерних ділових ігор, 

навчаючих програм та іншого прикладного програмного забезпечення.
- Продовжити формування електронної бібліотеки академії з доступом до електронних ресурсів 

українських та зарубіжних бібліотек.
- Сприяти розробці електронних навчально-методичних посібників за рахунок збільшення норм 

часу на виконання цієї роботи.

Фінансово-господарська діяльність
- Збільшити прибутки академії за рахунок відкриття нових спеціальностей, розширення обсягу 

послуг з перепідготовки та підвищення кваліфікації за всіма акредитованими спеціальностями.
- Створити в межах чинного законодавства Благодійний фонд розвитку ЗДІА.
- Забезпечити оптимізацію витрат коштів за рахунок прозорого розподілу між структурними 

підрозділами. Створити для цього фінансово-господарську раду, метою якої буде розподіл коштів 
та контроль за видатками.

- Покращити рентабельність використання спортивних споруд за рахунок надання їх у погодинну 
оренду.

- Забезпечити рентабельність друкування фахових видань академії, збірників конференцій, 
тощо.

- Вдосконалити систему планування, фінансового обліку та внутрішнього аудиту. Для чого 
створити окремі підрозділи планування та внутрішнього аудиту.

- Продовжити роботу з впровадження автоматизованої системи бухгалтерського обліку.
- Забезпечити покращення умов відпочинку та рентабельність роботи бази відпочинку 

«Монтажник» у с.м.т. Кирилівка та спортивно-оздоровчого комплексу «Студентська Січ» на о. 
Хортиця.

- Максимально розширити спектр надання платних освітніх послуг, експертних та 
консультаційних послуг навчальними та науковими підрозділами академії.

- Реалізувати розроблені студентами, у відповідності до сучасних вимог, проекти перебудови 
спортивних майданчиків на СОК «Студентська Січ».

- Залучати інші організації до співпраці у використанні і утриманні матеріальної баз СОК 
«Студентська Січ».

- Продовжити впровадження заходів з енергозбереження:
· впровадити автоматичну систему регулювання теплопостачанням навчальних корпусів та 

гуртожитків.
· продовження програми щодо заміни віконних блоків та утеплення стін навчальних корпусів і 

гуртожитків;
· заміна зовнішніх інженерних мереж на довгочасні (виготовлені з пластикових компонентів);
· заміна опалювальних приладів в аудиторіях і кімнатах гуртожитків.
- Реконструкція гуртожитків, з метою покращення умов проживання та облаштування прилеглих 

спортивних майданчиків в сучасне «Студентське містечко».
- Реконструкція фасадних частин корпусів академії, спортивної зали.
- Заміна шиферних покрівель на металеві.
- Обладнання навчальних корпусів засобами пропускного контролю та засобами 

відеоспостереження.
- Благоустрій прилеглої території: створення «Парка дружби» та алеї видатних випускників (за 

проектом професора Єгорова).

Соціальна сфера
- Отримати безстрокову ліцензію на медичну практику в санаторії-профілакторії академії.
- Відкрити в санаторії-профілакторії нові кабінети з запровадженням нових методів лікування:

· Кабінет функціональної діагностики з використанням багатоканального комп'ютерного 
кардіографа, енцефалографа, спірографа, апаратів для обстеження ока.

· Кабінет діагностики ріодораку за методом Накатані.
· Кабінету акупунктури, електропунктури та су-джок терапії.
· Кабінету косметології з використанням апаратної фізіотерапії.
- Запровадження консультацій професорів Запорізької медичної академії за напрямками: 

кардіологія та кардіографія, хірургія, травматологія та ортопедія.
- Проведення консультацій головних спеціалістів Департаменту охорони здоров'я м.Запоріжжя 

за фахом: офтальмологія, оторінолорінгологія, гастроентерологія.
- Через консалтинговий центр департаменту охорони здоров'я при Запорізькій ОДА забезпечити 

співробітникам академії проходження обстеження на тепломамографі, консультацій 
ендокринолога, гінеколога,  уролога-андролога, імунолога, проведення денситометрії.

- Відкриття лікарського кабінету в академії.
- Запровадження експрес-діагностики лабораторних обстежень.

Співпраця зі студентами
- Забезпечити захист прав та інтересів студентів.
- Залучати студентів до складу вчених рад факультетів та академії, складу приймальної комісії 

та конференції трудового колективу
- Залучати органи студентського самоврядування академії до вирішення питань з відрахування, 

переведення та поселення студентів у гуртожиток.
- Розробити механізм виділення для потреб студентського самоврядування коштів із 

спеціального фонду академії.
- Сприяти організації роботи студентської радіостудії.
- Залучати органи студентського самоврядування та профспілковий комітет студентів до 

активної участі в удосконаленні організації навчального процесу.
- Надати можливість усім випускникам отримувати додаток до диплому про вищу освіту 

Європейського зразку.
- Сприяти не тільки працевлаштуванню випускників, а й пошуку роботи для студентів під час 

канікул.
- Організувати безкоштовні факультативні заняття студентів у спортивних секціях.

Створення позитивного іміджу академії
- Сприяти використанню засобів масової інформації шляхом публікації іміджевих статей, 

проведення прямих ефірів, виготовлення відео-сюжетів про досягнення в усіх сферах діяльності, 
проведення комплексних рекламних компаній.

- Сприяти просуванню логотипу, слогану, гімну, корпоративних кольорів в усіх рекламних 
матеріалах та заходах як в академії так і за її межами.

- Сприяти широкому використанню інтернет-реклами та сайту академії шляхом розміщення 
інформації про академію на тематичних форумах в соціальних мережах з підтримкою зворотного 
зв'язку.

- Розширювати банерну рекламу освітніх послуг з розміщенням графічних та анімаційних блоків.
- Розвивати дірект-меіл та вірусний маркетинг за допомогою активних студентів.
- Виготовити мобільне виставочне обладнання.
- Проводити спеціальні проекти, які б привертали увагу до академії.
- Створити і сприяти роботі комісії при вчений раді з формування позитивного іміджу академії.

Демократизація системи управління
З метою демократизації управління академією, відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту» необхідно:
- Створити Наглядову раду ЗДІА із залученням керівників провідних підприємств та 

організацій.
- Створити при Вченій Раді комісії з основних питань діяльності академії, які мають готувати 

рішення Ради.
- Розглядати та затверджувати на засіданнях Вченої Ради щорічний бюджет академії і 

заслуховувати звіт про його виконання.

- Залучити колектив академії до розробки перспективного плану розвитку ЗДІА до 2020 року.
- Запровадити у газеті «Академія» обговорення, з питань розвитку ЗДІА.
- Розміщувати на офіційному сайті академії інформацію про рішення Вченої Ради, штатний 

розпис, кошторис, відомості про власність, майно, закупівлі, тощо.
- Оприлюднювати на офіційному сайті академії інформацію про вакансії, конкурсні справи.
- Регулярно проводити опитування студентів щодо якості організації навчального процесу, 

умов проживання в гуртожитках та інших питань життєдіяльності академії.
- Створити демократичні та ділові стосунки між ректоратом та органами студентського 

самоврядування.
Використовувати при прийнятті управлінських рішень матеріалів «гарячих телефонних ліній» 

та «скриньок довіри».
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