




 продовжувати розвиватися у сфері бізнесу та торгівлі;

 започаткувати та успішно реалізовувати власну справу;

 виконувати організаційно-управлінську, адміністративно-господарську, 
інформаційно-аналітичну та планово-економічну функції;

мати впевненість у майбутньому

якісну освіту та престижний диплом державного
зразка;
 знання та навички, необхідні у професійній діяльності;
 потенціал для кар’єрного зростання;
 можливості для працевлаштування та перетворення  
власних захоплень в успішний бізнес;
 нових друзів, цікаве, змістовне проведення часу,
приємні враження



підготовка фахівців з організації та здійснення
підприємницької діяльності, а також ефективного управління
підприємством у цілому та його структурними підрозділами,
зв’язками зі споживачами і постачальниками ресурсів,
банками, організаціями у сфері торгівлі та логістики,
органами державного управління, державною фінансовою
інспекцією, консалтинговими фірмами та біржами

формування теоретичних знань та практичних навичок з  

організації та ведення підприємницької діяльності;

 набуття компетентностей з організації та розвитку власного 

бізнесу, прийняття ефективних господарських рішень , 

управління підприємницькими ризиками;

 формування та розвиток комунікативних, організаційно-

економічних, адміністративно-управлінських компетентностей, 

а також навичок спілкування  іноземною мовою в професійній 

діяльності



КЕРУВАТИ: підприємством, установою, організацією, фірмою, службою, відділом, 
підрозділом, власним бізнесом;

ФОРМУВАТИ й інформаційну базу щодо зовнішнього та внутрішнього середовища
ОБРОБЛЯТИ: за певним видом підприємницької діяльності;

АНАЛІЗУВАТИ: показники використання ресурсів, напрями та результати діяльності 
підприємства, його конкурентне середовище;

РОЗРОБЛЯТИ: загальні і функціональні стратегії підприємства, бізнес-проекти 
підприємств, системи управління і планування діяльності;

ОРГАНІЗОВУВАТИ: процеси управління та прийняття рішень, ділові 
контакти підприємства із зовнішнім середовищем;

ОБГРУНТОВУВАТИ:   заходи щодо підвищення  ефективності підприємницької 
діяльності,  впровадження  інвестиційних та
інноваційних проектів, управлінські рішення;

ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ: розв’язання проблем  функціонування 
і розвитку підприємства, 
поєднання та оптимізацію всіх видів 
ресурсів  для цілеспрямованої 
ефективної діяльності підприємства.



директор підприємства; керівник (заступник керівника) 
підрозділів (відділів) підприємства; менеджер в оптовій та 
роздрібній торгівлі;  інвестиційних проектів,  професіонал в 

галузі економіки, маркетингу, торгівлі;   економіст 
виробничих підрозділів,  з  фінансових питань,  з  праці та 

заробітної плати; консультант -аналітик; науковий 
співробітник; викладач, фахівець з біржової торгівлі;  брокер, 

агент з  нерухомості тощо

промислові підприємства, державні організації,  
підприємства торговельної діяльності,  науково -

дослідні організації,  банки,  страхові,  
інвестиційні компанії,  консалтингові фірми, 

товарні та фондові біржі,  вищі навчальні 
заклади



Ви не пошкодуєте 
про зроблений вибір 
та з радістю будете 

згадувати 
роки навчання 


