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БЮДЖЕТНІЙ УСТАНОВІ 

Запорізька державна інженерна академія, кафедра ОАОА 

Заробітна плата в бюджетних установах є виплатами працівникам, що надаються за 

використану працю та є ціною витраченої праці. 

Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку в державному 

секторі 132 «Виплати працівникам», встановлено методичний фундамент для створення в 

бухгалтерському обліку інформації щодо виплат працівникам, та її розкриття у фінансовій 

звітності. В цілому виплати працівникам діляться на три групи (рис. 1.). 

 

 
 

 

Рисунок 1 - Групи виплат працівникам державного сектору 

  
Для обліку й  узагальнення інформації про розрахунки за виплатами працівникам із 

заробітної плати, допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, студентам, аспірантам 

і учням зі стипендій та інших подібних виплат призначений рахунок 65 «Розрахунки з 

оплати праці». За кредитом рахунку відображаються суми нарахованої працівникам 

заробітної плати, матеріальної допомоги, премій, допомоги у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю тощо, суми, що утримуються із заробітної плати за дорученнями-

зобов’язаннями працівників, суми стипендій, пенсій, допомоги та інших трансфертів 

населенню, суми, що утримуються із заробітної плати, стипендій, пенсій, допомоги тощо за 

виконавчими листами та іншими документами, суми нарахованих гонорарів, що 

виплачуються позаштатному складу, за дебетом - їх виплата, утримання з них, 

перерахування за призначенням утриманих із заробітної плати сум, а також суми, що не 

отримані в строк і віднесені на субрахунки «Розрахунки з депонентами». 

 

Виплати працівникам 

Поточні виплати Інші виплати працівникам 

Виплати при звільненні 

- заробітна плата зо окладами та тарифами, 

інші нарахування з оплати праці; 

- виплати за невідпрацьований час (відпустки 

та інший оплачуваний невідпрацьований час); 

- премії та інші заохочувальні виплати 

Матеріальна допомога 


