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Актуальність теми полягає в тому, що організація підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації кадрів в органах місцевого самоврядування в Україні задовольняє 

потреби місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, інших 

органів та організацій згідно закону «Про службу в органах місцевого самоврядування», 

сприяє підготовці високопрофесійних і висококультурних працівників, здатних компетентно 

та відповідально виконувати управлінські функції, які будуть впроваджувати новітні 

соціальні технології, сприяти інноваційним процесам реформування системи державного 

управління та місцевого самоврядування. 

Підготовка посадових осіб органів місцевого самоврядування передбачає успішне 

виконання особою відповідної освітньо-професійної чи освітньо-наукової програми, що є 

підставою для присудження ступеня вищої освіти − магістр − за спеціальностями, 

спрямованими на провадження професійної діяльності на державній службі та на службі в 

органах місцевого самоврядування, зокрема, за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування» галузі знань 28 «Публічне управління та адміністрування». 

Підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування визначено 

актами чинного законодавства України як навчання з метою оновлення та набуття вмінь, 

знань, навичок і здатності виконувати завдання й обов'язки, необхідні для провадження 

професійної діяльності на державній службі та на службі в органах місцевого 

самоврядування. 

Підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування є безперервним 

процесом і здійснюється за такими видами: навчання за професійними програмами 

підвищення кваліфікації; тематичні постійно діючі семінари; спеціалізовані короткострокові 

навчальні курси; тематичні короткострокові семінари, зокрема тренінги; стажування в 

органах, на які поширюється дія Законів України “Про державну службу” та “Про службу в 

органах місцевого самоврядування”, а також за кордоном; самостійне навчання (самоосвіта), 

зокрема щорічний Всеукраїнський конкурс “Кращий державний службовець” (для 

державних службовців). 

У 2016 році значимим для системи післядипломної освіти управлінських кадрів стало 

розроблення Національним агентством України з питань державної служби (НАДС) спільно 

із  Національною академією державного управління при Президентові України проекту 

Стандарту освітньої діяльності з підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого 

самоврядування. 

Управління підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації посадових осіб 

місцевого самоврядування здійснюється Головдержслужбою разом з органами, на які 

поширюється дія Законів України “Про державну службу” та “Про службу в органах 

місцевого самоврядування” і яким підпорядковані відповідні навчальні заклади, у межах їх 

повноважень. 
1. Положення про систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування / Затверджено Постановою 

Кабінету Міністрів України від 7 липня 2010 р. № 564 /Електронний ресурс: 

https://www.kmu.gov.ua/ua/npas/243532336 

 


