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KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCT1 YKpaiH! y CBITI Ta CTAJIOTO PO3BUTKY CYCHUIHCTBA 1 ACPIKABH»

Illeguyk Bonooumup (3anopixcyca, Ykpaina)

PO3BUTOK IH<DOPMAIIII>1HO—K“OMYHIKATI/IBHOFO
MEHE/IZKMEHTY B OPI'"AHI3ALII AK BUPAKEHHA
KOMYHIKATUBHOI'O ITPOLHECY

KonnenTyanmizamii napagurmu iHpopMaiiiiHo-KOMyHIKaTUBHOTO MEHEKMEHTY
CIpPUSB PO3BUTOK TEOPli COLIAIBHUX MEPEeX Ta MEPEeKEeBOro CyCHuIbcTBa. Teopii
COIIAIBHUX MEPEX MPEICTABIAIOTh COOOK0 METOJOJIOTIYHUN amapar, HaWOLIbII
aJ€KBATHUM JTOCHIPKEHHSM CKJIAJHOTO COLIyMY, IO HEJIHIHHO PO3BUBAETHCS 32
YMOB TJIOOANBHOTO cOIliyMy. Mepeka TpakTyeThCsl SIK JWHAMIYHA CTPYKTypHa
dbopma, 10 J03BOJSIE AaKyMYJIIOBATH HEPIBHOBAroMi TOPU30HTAIbHI 3B SA3KH,
BKJIIOUAIOYM PE3YJIbTAaTHU CBIJOMHUX AN 1HAMBIAYaJbHUX 1 KOJEKTHUBHUX aKTOPIB, a
TaKOXK iX HemependadyBaHl HACHIIKM Yy BIIKpUTY cuctemy. Came MepekeBe
CYCIUIBCTBO MOYMHAE BUCTYIATU CYyCHIIBLCTBOM CHMBOJIIYHOI PEATbHOCTI, SIKE MOXKE
PO3UIUPSITUCS NIJITXOM BKJIIOYEHHSI HOBUX BY3JIB, SIK1 371aTHI 10 KOMYHIKaIIii.

ToMmy ycknagHEeHHS COIyMy, YCKIAIHEHHS HOTro JIWHAMIKH, SKa NpuUiMae
HETIHINHUN XapakTep, noTpedye OOHOBICHHS TEOPETUKO-METO0JIOTTUHOTO arapary
B KOHTEKCTI HENIHIMHO-CUHEPreTUYHOI METO/AO0JOrI], MepeoCMUCIeHHS 11 0a30BHX
KaTeropiii, sIK COIllaJbHUN TMPOCTIp 1 dYac, collajJibHa CTPYKTypa, ColliajibHa
cTpatudikailisi, MOOUITBHICTD, III0 BUKJIMKAE 10 KHUTTS HOB1 ()OPMU TEOPETU3yBAHHS, Y
TOMY YHCJII B KOHTEKCTI MEPEKEBOT0 MiIX01y A0 aHAII3y IMTIOKAJIbHOTO COIIyMY.

BiamiTMoO, 110 MOHATTA «MEpekeBe CycmubcTBO» (network society) BBIB B
00x111 amepukaHchkuil couioyior M. Kacrenbc, 3riJHO 3 SKUM Mepexa € JUHAMIYHUMI
COILIlyM, III0 HE MAa€ KOHCTAHTHUX CTPYKTYp 1 IEpelae Mo CBOIM KOMYHIKAIisiM
MacoBaHI NOTOKU 1H(POpMaLlli y MPUCKOPEHOMY pexxkumMi. OAMHUIIS € Mepexa SIK HOBa
nmpocTopoBa (opmMa, L0 JOMIHYE B MEPEKEBOMY CYCHUIbCTBI, c(opmMoBaHa 3
PI3HOMaHITHOI CYKYITHOCTI Cy0’€KTIB 1 opraHizaiiii, 0e3nocepeHb0 MOIM(PiKOBAHUX,
1110 IPUCTOCYBAJIKCS TIOPUHKOBUX 1 CEPEOBUX CTPYKTYP.

VY KOHTEKCTI mapaaurMu iHQOpPMaIliHHO-KOMYHIKATUBHOTO MEHEIKMEHTY B
KOHTEKCT1 HEJHIMHO-CHHEPTeTUYHOT METOJ0JIOTiT BMHUKAIOTH PIi3HI 1HTEprpeTartii
1H(pOpMaLIHHO-KOMYHIKaTUBHOTO MEHEIKMEHTY: 1HOAl Y HhOMY BOA4arOTh CUHOHIM
BHYTPIIIHbO-OPTaHi3aiitHOTO YIIPaBIiHHSI 00pOOKOI0 JaHUX; B 1HIITUX BUMAJKaX BiH
OTOTOXKHIOETHCSI 3 KOMYHIKAIIWHUMHU Ta 1H()OpMAIIHHUMU TPpOoIlecaMy OpraHi3aliii,
110 MOB’SI3aHO 3 OLIBII IIMPOKUM TPAKTYBaHHSAM 1HQOpMaLIi K pecypcy .

3 MO3UIli CHCTEMHOTO MiAX0ay 1HPOpPMAIifHO-KOMYHIKaTUBHUN MEHEIKMEHT
OXOIUTIOE TUTAHYBaHHS, OpTaHi3aliio, KOOPIMHAIIID 1 KOHTPOJb iH(OpMAaIiitHO
TISUTBHOCTI 1 TpOIEciB, a TaKoXX KOMYHIKAIlii BCEepelnHI OpraHizamii 3 METOIo
nokpartieHHs ii po6otu. IHpopmaiiitHO-KOMyHIKATUBHUN MEHEIHKMEHT CTOCYEThCS
BCiX (DYHKIIIH YIpaBJIiHHS Cy4YaCHMX OpraHi3alliif, a TakoXX MPOIECIB KOMYHIKaIIl 1
OPUMHATTA pimieHb. [H(OpMaLiiHO-KOMYHIKATUBHHIM MEHEIKMEHT mepeadayae

Cexkitis 4. HaykoBi JOCIIIPKEHHS CTYACHTIB, aCIipaHTIB 1 MariCTpaHTiB 3 po0seM iH(GopMaIiifHOTo
CYCITUIBCTBA
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3arajibHy METOJ0JIOTII0 poOoTH 3 1H(OpPMalli€l0 B YMNPABIIHCHKUX CTPYKTYypax.
BpaxoByroun Toil (hakT, 1110 OCHOBHUM HOCIEM 1H(OpMAIIii B YIPaBIiHHI SBISETHCS
JOKYMEHT, TO CIHiJl 3pOOMTH BHUCHOBOK IpPO TE, IO METOOJOris 1H(pOopMaliiHO-
KOMYHIKaTUBHOTO MEHEIKMEHTY Yy TMOBHIA Mipi Moxe OyTH 3acTocoBaHa 0
yHOpaBIiHHSA JOKYMEHTAIIIEIO B OpTaHi3alii.

Konnentyanizamis MOHATTS «iH(OPMaLIHHO-KOMYHIKATUBHUIA MEHEHKMEHT
MOB’SI3YEThCSA 3 JIBOMAa OCHOBHHUMH TpPYIIaMH — THIIOM pPECypCiB Ta THIIOM
IHCTPYMEHTIB, M0 KBaTi(iKyeTbCS SIK TEXHOJIOTiS YIPABIIHCHKOI ISUTBHOCTI 1
B1JIOYBA€THCS B yMOBAX CTOXaCTUYHOCTI 1H(POPMAIIIHHOTO CYCHIIbLCTBA Ta MEPEKEBOT
€KOHOMIKH.
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