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ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ ТА ОФОРМЛЕННЯ НАУКОВИХ СТАТЕЙ  
для публікації в збірнику наукових праць  

“ГУМАНІТАРНИЙ ВІСНИК ЗАПОРІЗЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ ІНЖЕНЕРНОЇ 
АКАДЕМІЇ” 

 
1. Стаття обов’язково супроводжується авторською довідкою із зазначенням 

прізвища, імені, по батькові (повністю); наукового ступеня, вченого звання, посади, 
місця роботи, робочої, домашньої адреси і телефонів, адреси електронної пошти. 

1. Редакційна колегія приймає до друку статті виключно за умови їх 
відповідності вимогам ВАК (див. Постанову президента ВАК України №7-05-1 від 
15.01.2003 р.) щодо структури наукової статті, згідно з якими стаття повинна містити 
такі елементи як: 

– постановку проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими 
науковими чи практичними завданнями; 

– аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких започатковано розв’язання 
даної проблеми і на які спирається автор; 

– виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, котрим 
присвячується статті; 

– формування цілей статті (постановка завдання); 
– виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих 

наукових результатів; 
– висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок у даному 

напряму; 
– структурні елементи статті необхідно виділити напівжирним шрифтом: 

постановка проблеми  (включаючи аналіз останніх досліджень і публікацій); мета статті; 
виклад основного матеріалі; висновки. 

 
2. До публікації в журналі приймаються раніше не опубліковані наукові праці. За 

точність цитування та наведення у статтях наукових фактів, цифр, інших відомостей 
відповідають автори. Редколегія може не поділяти світоглядних переконань авторів. 

 
3. Всі статті супроводжуються рецензією доктора наук або кандидата за фахом 

публікації або витягом із протоколу засідання кафедри (відділу) про рекомендацію статті 
до друку; редакція здійснює власне рецензування статей. У статтю можуть бути внесені 
зміни редакційного характеру без згоди авторів. Редакційна колегія залишає за собою 
право відхиляти неякісні матеріали без пояснення причин. Матеріали рецензуються 
членами редакційної колегії збірника або сторонніми незалежними експертами, виходячи 
з принципу об'єктивності і з позицій вищих міжнародних академічних стандартів якості, 
та редагуються. Редакція залишає за собою право на стилістичну правку рукопису.  

 
4.Рукопис статті подається в одному примірнику, надрукованому з одного боку 

аркуша формату А-4. Разом із рукописом подається електронний варіант статті, 
виконаний у текстовому редакторі MS Word for Windows (формати .doc або .rtf). 
Електронний варіант статті подається на дискеті, диску чи електронною поштою за 
адресою: valentina-voronkova@yandex.ru 

 
5. Вимоги для оформлення тексту: всі поля по 20 мм; шрифт Times Arial, кегель 

14 пт; інтервал – 1,0; абзацний відступ – 1, 25 мм. Рисунки й таблиці оформляються 
згідно з ДСТУ. 

 
6. Перелік літературних джерел розташовується за алфавітом або в порядку їх 

використання після тексту статті з підзаголовком Джерела і виконується мовою 
оригіналу. Посилання на літературу в тексті подаються за таким зразком: [5,с.87], де 5 – 
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номер джерела за списком літератури, 87 – сторінка. Посилання на декілька джерел 
одночасно подаються таким чином: [3; 5; 7].  У списку спочатку зазначають літературу 
кириличним алфавітом, далі – латиною. Слід подати список використаної літератури 
REFERENCES (TRANSLATED & TRANSLITERATED). Бібліографічний запис 
використаної літератури слід оформлювати згідно зі стандартом «ДСТУ 7.1:2006. 
Система стандартів з інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний 
запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання», що чинний від 
01.07.2007. Першоджерела подаються мовою оригіналу. Перелік літературних джерел 
розташовується в порядку їх нумерації та надається з підзаголовком Список використаної 
літератури в останньому розділі статті. 

 
7. Дані відомості повинні бути наведені українською, російською та англійською 

мовами. Для авторів – не громадян України, переклад назви статті, відомостей про 
автора, анотації та ключових слів на українську мову не обов’язковий. 

 
9.  Обсяг анотації ( української, російської) не повинен перевищувати 30-35 слів. 

Анотація дає можливість встановити  основний зміст наукової статті, визначити її 
релевантність, повинна включити характеристику основної теми, проблеми наукової 
статті, цілі роботи та її результати. В анотації вказують, що нового несе в собі дана стаття 
у порівнянні з іншими згідно тематики і цільового призначення. Анотації повинні бути 
оформлені згідно міжнародних стандартів і включати наступні моменти: вступне слово 
про тему дослідження; мету наукового дослідження; наукова і практична значущість 
роботи; методологія дослідження; основні результати і висновки досліджуваної теми; 
цінність проведеного дослідження (який вклад дана робота внесла у відповідну сферу 
знань); практичне значення роботи. В анотації не повинен повторюватися текст самої 
статті ( не слід брати речення з статті і переносити їх в анотацію), а також її назва. 
Предмет, тему і мету роботи вказувати, якщо вони не визначаються назвою самої статті, 
метод чи методологію проведення роботи має смисл описувати у тому випадку, якщо 
вони відрізняються новизною чи представляють інтерес з точки зору даної роботи. В 
тексті анотації слід вживати синтаксичні конструкції, властиві мові наукових і технічних 
документів, позбавлених складних граматичних конструкцій. 

 
10. Ключові слова повинні виражати основний смисловий зміст статті, слугувати 

орієнтиром і використовуватися для пошуку статей в електронних базах. Розміщуються 
після анотації в кількості 4-8 слів, наводяться у трьох анотаціях – українській, російській 
та англійській, відображають дисципліну (сферу науки, в рамках якої написана дана 
стаття), тему, мету, об’єкт дослідження. 

 
11. Результати роботи описувати точно та інформативно, наводити основні 

теоретичні та експериментальні результати, фактичні дані, що відтворюють 
взаємозв’язки і закономірності. При цьому віддається перевага новим результатам, 
важливим відкриттям, висновкам, даним, які мають практичне значення.  

 
12. Висновки повинні супроводжуватися рекомендаціями, оцінками, пропозиціями, 

гіпотезами, описаними в статті. Свідчення, які включені до назви статті, не повинні 
повторюватися у тексті авторського резюме. 

 
13. Відповідальність за правильність, точність і коректність цитування, посилань 

та перекладу покладається на автора. 
 
14. Матеріали направляти на адресу: 69006, м. Запоріжжя, пр. Леніна, 226, кімн. 

Л323. Запорізька державна інженерна академія, редакція “Гуманітарного вісника”. 
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15. Зразок розширеної англійської анотації 
статті Нікітенко Віталіни Олександрівни «ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКІ ЦІННОСТІ ЯК 

ГЕОЦІННОСТІ ПЛАНЕТАРНОГО МАСШТАБУ: АНТРОПОЛОГІЧНІ ВИМІРИ» (це 
речення подається українською мовою). 

Далі анотація – англійською мовою, загальний обсяг – від 3000 тис. знаків, в якій 
всі елементи статті повинні бути представлені. 

 
NIKITENKO V.A., lecturer of foreign language department Zaporizhzhya State 

Engineering Academy, Zaporizhzhya, Ukraine 
 
An extended abstract of a paper on the subject of: «UNIVERSAL HUMEN VALUES 

AS GEOVALUES OF THE PLANETARY SCALE: ANTROPOLOGY SURVEYS» 
Problem setting (English text). 
Recent research and publications analysis (English text). 
Paper objective (English text). 
Paper main body (English text). 
Conclusions of the research (English text). 
Переклад здійснено: ________П.І.Б., посада.  
(підпис обов’язково, завірений в установленому порядку). 


