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Рівень виробничого потенціалу визначається в процесі його використання й 

оцінюється з точки зору його результативності, тобто ступеня задоволення (порівняно з 

конкурентами) потреб клієнтів, які споживають вироблену продукцію (надані послуги). 

Виробничий потенціал – це система взаємопов’язаних та до певних меж 

взаємозамінних, у певний спосіб організованих і спрямованих на досягнення поставлених 

цілей ресурсів, які становлять, у свою чергу, окремі виробничі та управлінські підсистеми 

підприємства. 

Кожне підприємство зацікавлене з мінімальними витратами своєчасно реагувати на 

зміни потреб споживачів. Тому на першому етапі цільовий аналіз виробничого потенціалу 

здійснюється відносно змін, які необхідно внести у виробничий потенціал для виготовлення 

певних видів продукції. 

Одержані оцінки дають змогу визначити рівень відповідності виробничого потенціалу 

підприємства обраним стратегіям по окремих складових. Враховуючи значущість цих 

складових для виробничого потенціалу, що визначається експертами у відповідних 

коефіцієнтах, можна розрахувати загальну цільову оцінку виробничого потенціалу. Одержані 

значення дозволяють зорієнтуватись у характері заходів, які треба здійснити на підприємстві 

для забезпечення виконання стратегій. 

Кожне підприємство має розробляти свої методичні засади для аналізу власного 

внутрішнього середовища, які б відбивали його особливості, розширюючи чи звужуючи в 

разі потреби відповідні групи факторів. Головна мета при цьому – визначення «критичних 

точок» у функціонуванні та управлінні підприємством, які стають основою для встановлення 

пріоритетів у розв’язанні стратегічних проблем. 
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