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ОСНОВНІ АСПЕКТИ ТЕОРІЇКОРПОРАТИВНОЇ ДЕМОКРАТІЇ 

 

Запорізька державна інженерна академія, кафедра філософії та суспільних наук 

 

Зростання політичного впливу об'єднань підприємців і профспілок 

спричинилопоявуконцепціїкорпоративної демократії.Корпорація (від лат.сorporatio-

об'єднання) - це сукупність осіб, об'єднаних на основі цехових, кастових, комерційних та 

інших інтересів. У країнах Заходу корпораціями називають, зокрема, акціонерні товариства, 

профспілкові об'єднання та організації місцевої влади (муніципалітети). Згідно з концепцією 

корпоративної демократії політика має здійснюватись за участю держави та обмеженої 

кількості наймасовіших і найвпливовіших організацій, передусім об'єднань підприємців і 

профспілок як виразників інтересів широких верств населення. Така політика дістала назву 

політики соціального партнерства, або трипартизму. В багатьох країнах Заходу створені 

засновані на представництві підприємців, профспілок і держави спеціальні трипартистські 

органи, які визначають основні параметри соціально-економічної стратегії держави. 

Теоріякорпоративноїдемократії є однією з поширених. Вона виниклаодночасно з 

появоюорганізаційбізнесу і робітничогокласу, якізахищалиінтереси не 

окремихпідприємціваборобітників, а корпоративніінтересивсіхчленіввідповіднихорганізацій. 

Демократіяпредставляється як інституціональниймеханізм для виробленняполітики, 

державнихрішень за допомогоюпредставниківполітичноїелітикраїни та лідерівобмеженого 

числа робітничихорганізацій, тобтоелітибізнесу і профспілок. 

Цятеоріярозглядаєдемократію як погоджувальна, 

неконкурентнеправліннякерівниківкорпорацій, найманихпрацівників і підприємців, а 

такожпартій. При цьомукорпораціїмають право 

представлятивсіхпрацівниківтієїчиіншоїгалузі. Держава, в їхтрактуванні, виступає в 

роліарбітра. Теоріякорпоративноїдемократіїмає точки дотику з теорією 

«плюралістичноїдемократії». І та, і іншавизнаютьнаявність центру сили поза органами 

державноївлади. Однакякщо перша стверджує,щоконкуруючі «групитиску» впливають на 

виробленнядержавноїполітики, то корпоративістивиходять з того, 

щотількиобмеженакількістьгруп - не конкурують, ієрархічноорганізованих, 

щоперебуваютьпід контролем держави, можутьвпливати на формування і 

проведенняполітики. Прихильникиданоїтеоріїставлять на 

місцеконкуренціїелітконсенсусніметодиприйняттярішень. 

Теоріякорпоративноїдемократіїзнайшлапрактичнеезастосування в 

регулюваннісоціальнихвідносин (оплата та охоронапраці, соціальнезабезпечення та ін.). 

Однакїїположення не можуть бути поширені на всю діяльністьдержави, тому щообмежують 

права індивіда на користькрупнихкорпорацій, бюрократії. 

Вважається, що корпоративна теорія ближче до теорії елітарної демократії і може 

розглядатися як її різновид. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


