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Запорізька державна інженерна академія, кафедра ПЕОП 

Соціальний захист - це державна підтримка верств населення, які можуть зазнавати 

негативного впливу ринкових процесів, з метою забезпечення відповідного життєвого рівня, 

тобто заходи, що включають надання правової, фінансової, матеріальної допомоги окремим 

громадянам (найбільш вразливим верствам населення), а також створення соціальних 

гарантій для економічно активної частини населення; законодавчо закріплених гарантій, що 

протидіють дестабілізуючим життєвим факторам (інфляція, спад виробництва, економічна 

криза, безробіття тощо). Так ст.43 Конституції України гарантує: «…Кожен має право на 

належні, безпечні і здорові умови праці…» 

Одним з секторів економіки, що інтенсивно змінюється, є соціальне страхування. 

Саме соціальне страхування є провідним інструментом соціальної політики держави, 

оскільки передбачає підтримку найбільш активної, працездатної частини суспільства, тобто 

тих, хто створює матеріальні і нематеріальні блага, призначені для споживання суспільством 

в цілому. 

Реформування системи соціального страхування передбачає розширення вибору 

застрахованою особою форм реалізації її прав, залучення до реалізації соціальних гарантій 

в сфері соціального страхування недержавних організацій, використання 

різноманітних механізмів фінансування послуг, забезпечення щільної прив’язки соціальних 

зобов’язань до наявності коштів на їх фінансування. 

Проведений аналіз становлення системи соціального страхування в Україні 

підтверджує необхідність вдосконалення принципів та механізмів всієї системи соціального 

захисту. Верховна Рада України 28 грудня 2014 року прийняла Закон України "Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов'язкового 

державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці" №77-VII, 

запропонований урядом України, в якому реалізоване об'єднання фондів соціального 

страхування. Серед завдань реформування були вирішені основні: оптимізація використання 

коштів усіма фондами соціального страхування; удосконалення адміністрування системи 

соціального страхування; узгодження чинного законодавства у сфері соціального 

страхування з чинним бюджетним законодавством; інтеграція системи соціального 

страхування України у міжнародну, зокрема у європейську. 

Цей доволі радикальний метод реформування - об'єднання фондів 

загальнообов'язкового державного соціального страхування позволив скоротити видатки 

фондів та відновити довіру громадян до державних позабюджетних фондів за рахунок 

задекларованого посиленого контролю держави. 

Державна соціальна політика покликана запровадити ефективні механізми 

підвищення рівня соціального захисту населення задля соціальної справедливості та 

задоволення соціальних потреб людей, збільшення людського потенціалу з метою 

підвищення конкурентоздатності країни та забезпечення безпечних умов праці, гарантованих 

Конституцією України..  

Крім того, побудова ефективної системи соціального страхування є частиною 

процесів інтеграції нашої держави в європейський простір. 

 

 

 



 


