


З офіційних джерел

Від Тунісу до Запоріжжя. Будуємо суспільство, засноване на знаннях?

«...Впровадження в освіту сучасних інформаційних технологій 
— питання життєво важливе для держави і суспільства 
в цілому....» З цим висловленням російського президента 
важко не погодитися. Тому темі V Всеукраїнської конференції 
«Впровадження нових інформаційних технологій навчання», 
що відбулася в стінах ЗДІА було відведено одну з центральних 

сторінок випуску газети.
Інформаційний вибух — не тільки характерне для сучасності 

явище, але і явище, що розростається. Щорічно людство подвоює 
обсяг одержуваної інформації. Важливість осмислення подібного 
явища спонукала ООН до організації спочатку в Женеві, а в 
листопаді нинішнього року й у Тунісі всесвітніх зустрічей 
з питань інформаційного співтовариства (WSІ) на вищому 
рівні. Були прийняті Декларація принципів і Програма дій у 
відношенні глобального інформаційного співтовариства початку 
ХХІ століття. Туніська зустріч обумовлена розумінням того, що 
людство знаходиться зараз на етапі переходу від суспільства 
індустріального до інформаційного і, потім, до суспільства, 
побудованого на знаннях! 

Але це все у майбутньому. А сьогодні впровадження нових 

інформаційних технологій (НІТ) - це тема, котра, що називається, 
на вустах у всіх. Доказом є підписання президентом України Указу 
No1497/2005 «Про першочергові завдання щодо впровадження 
новітніх технологій». Курс, визначений «нагорі», хоча і не 
новий принципово, проте, надихає: нарешті і держава прийшла 
до розуміння необхідності «першочергового» (не пройшло і 
десяти років!) упровадження НІТ. А тим часом наука та освіта, 
не чекаючи вказівки згори, давно і, як показали підсумки V 
Всеукраїнської науково-методичної конференції «Впровадження 
нових інформаційних технологій навчання», плідно займається 
розробками методик упровадження НІТ в освітній процес.

Інформаційні технології — це правильно!
Вже на початку конференції було зрозуміло, що Запорізька 

інженерна академія якщо і не очолює список внз-лідерів в сфері 
впровадження НІТ, то вже в першу десятку входить достеменно. 
А виступи наших гостей на пленарному засіданні підтверджують 
високий рейтинг академії в цієй сфері. 

Як усякий живий процес, просування НІТ супроводжується 
подоланням інерції мислення, ламанням стереотипів, пошуком 
нових моделей обліку знань і ще безліччю «вузьких» місць. От 
чому вже в першій доповіді пленарного засідання, з якою виступив 
ректор академії В. І. Пожуєв, були озвучені проблеми, що 
стосуються програмного забезпечення. Не секрет, що придбання 
ліцензійного програмного забезпечення світового лідера, компанії 
Майкрософт, зажадає величезних вкладень, а тому внз вправі 
очікувати від представників кафедр пропозицій, які можуть 
знизити витрати. Тим більше, що фірма Майкрософт пропонує 
цілий алгоритм вибору найбільш економічного ліцензування для 

кожної кафедри з урахуванням особливостей внз. Більш докладно 
з можливостями програмного забезпечення MSDN Академічний 
альянс, досягненнями і перспективами ЗДІА в сфері ІТ читачі 
можуть ознайомитися на сторінках Збірника доповідей учасників 
конференції, що  є у вузівській бібліотеці та на кафедрах. Хочеться 
нагадати нашим читачам, що влітку ЗДІА підписала договір про 
співробітництво з Тернопільським державним технічним універ-
ситетом і зараз у нас функціонує локальна мережна академія 
CІSCO. Це дало можливість вже у вересні першій навчальній групі 
одержати сертифікати про успішне закінчення курсів. До речі, 
слухачем  може стати будь-який студент, який бажає займатися в 
мережній академії.

Говорячи про проблеми, котрі створила модульно-рейтингова 
система оцінки знань, слід зазначити додаткове навантаження, 
що лягло на плечі викладачів. І хоча комп’ютерне тестування 
уявляється багатьом «палочкой-выручалочкой», варто пам’ятати, 
що саме по собі складання тестових програм — окрема галузь 
науки. На сервері академії з цією метою було розгорнуте навчальне 
середовище Moodle, проводилися семінари з підготовки щодо 
створення тестів в цьому середовищі. Правда, автори доповіді, 
присвяченої проблемі використання комп’ютерного тестування 
— С.С. Кудієвський і Н. П. Полякова — нагадали слухачам, що в 
тих же США, де широко використовують комп’ютерне тестування, 
багато тестів проводяться на паперових носіях. Якість тестових 
завдань забезпечує не носій, а досвід і знання викладача.

Спільна доповідь Е. Я. Швеця і М. М. Турби висвітлює проблеми 
якості освіти, яку одержують студенти. Освіта, як і будь-який 
продукт або послуга, регламентується Міжнародним сертифікатом 
ІSO 9000. Світова та вітчизняна практика вказують на необхідність 
створення системи аналізу і контролю якості, заснованих на 
результатах наукових досліджень, досвіді навчально-педагогічної 
роботи. Впровадження такої системи дозволить зробити низку 
якісних зрушень процесу освіти.

Хотілось би звернути увагу читачів на  доповіді, присвячені 
проблемам застосування модульно-рейтингової системи у 
навчальному процесі та пов’язаних з утворенням шкал оцінки 
знань студентів (автори М. В. Світанько, Л. В. Осипова, Т. М.  
Точиліна,  Д. Г. Алексієвський, О. Г. Алексєєв, О. М. Буров). 

Практично кожна з доповідей збірника — вагомий внесок уче-
них, викладачів у загальну скарбничку практичного досвіду 
впровадження НІТ і модульно-рейтингової системи контролю 
знань. У межах однієї газетної статті  неможливо навіть послатися 
на найдостойніші виступи. А тому наполегливо рекомендуємо — 
ознайомтеся зі збірником доповідей. Можливо ви зумієте вирішити 
частину ваших «інформаційних» і «модульно-рейтингових» 
питань. У всякому випадку, свій професійний і науковий багаж 
неодмінно поповните !

Н. Юсупова



Діловий практикум

       Молодым специалистам – реальную поддержку

ваши навыки в этой работе. Постарайтесь вспомнить все, что 
вам доводилось когда-то делать, может быть, даже давно или 
не очень много, но о чем вы имеете представление и что может 
заинтересовать работодателя. Напишите «балансы, налоги, 
оптовая, розничная торговля, услуги, склад, валютные операции 
и др.» Если это важно для работы, укажите компьютерные 
программы, которыми вы владеете, пусть не в совершенстве, и 
непременно знание языка, пусть даже на базовом уровне. 

Запорожские «кадровые» издания не балуют разнообразием 
предложений. Случается, что давно занятая вакансия авто-
матически попадает на страницы свежего номера — ничего не 
попишешь, извинитесь и положите трубку. 

«Резюмный» этикет: как составить текст резюме
А теперь обратимся к многочисленным тонкостям написания 

резюме для уже известного вам работодателя.
Краткий свод правил для составления резюме

1. Резюме всегда должно быть в печатном виде. Для распечатки 
лучше использовать лазерный принтер и хорошую бумагу. 

2. Нельзя использовать при оформлении резюме разнообразие 
шрифтов и красок. 

3. Резюме должно быть составлено возможно более коротко, и 
занимать примерно полтора листа. 

4. Указывать свое имя и контактную информацию надо в первых 
строках резюме. 

5. Ни в коем случае нельзя использовать ксерокопии резюме!
6. Нужно проверять резюме на наличие любых ошибок.

Конверт для резюме
Не стоит упускать из виду разнообразных «мелочей», связанных 

с конвертом. Например, откровенно плохим ходом будет ис-
пользовать экзотический цвет конверта или его необычную форму 
в надежде отыграть несколько очков у конкурента — напрасный 
труд. Чем больше вы пытаетесь привлечь к себе внимание 
работодателя, тем с большей вероятностью срабатывает обратный 
эффект: ваше послание просто откладывается в сторону. 

И помните, любой адресат предпочтет получить аккуратно 
упакованное письмо, которое не придется разглаживать перед 
чтением. Этим вы лишний раз подчеркнете собственную аккурат-
ность и пунктуальность. 

Правила написания сопроводительного письма к резюме
Сопроводительное письмо предназначено для поддержки резюме, 

поэтому здесь не место речевым красотам. Содержание резюме и 
сопроводительного письма не должны содержать разногласий, 
подобные промахи производят удручающее впечатление на 
работодателя, даже если он догадывается о том, что вы допустили 
их неумышленно. 

Продолжение следует.

Кто похвалит меня лучше всех…
Учитывая рекомендации, данные участниками «Круглого стола» 

в части необходимости «психологічної підготовки студентів при 
пошуку роботи”, “спеціальних занять з написання резюме”, мы 
сегодня будем разбираться именно с секретами  резюме.

Начнем с того, кто и кого должен хвалить при устройстве на 
работу. Вот что думают о молодых специалистах ОК предприятий 
и фирм и кадровые агентства. Эксперты, принимавшие участие 
в опросе о типичных ошибках, совершаемых людьми при вы-
боре работы, указали на целый ряд проблем — от простой 
невоспитанности (например, опоздание или невыключенный 
мобильный телефон) до неумения и нежелания ориентироваться 
на рынке труда. В целом работодатель ценит естественность, 
раскованность и честность, без саморекламы и претензий. 

Главные ошибки молодых специалистов 
при поиске работы 

Первое, что сразу обращает на 
себя внимание, — наш человек 
редко умеет хорошо рассказать о 
себе, бросаясь в крайности: либо 
стесняется, либо безудержно 
хвалится. Неумение подать 
себя мешает и при составлении 
резюме, и на собеседовании. 

О том, как правильно со-
ставить документы для 
приема на работу, написаны 
горы литературы. Однако 
анализ резюме вчерашних вы-
пускников выявляет одни и те 
же ошибки. 

Во-первых, в резюме отсут-
ствует четкая структура, все 
свалено в кучу: образование, 

компьютерные курсы, нали-чие замужней сестры и так далее. 
Во-вторых, те, кто уже имеет опыт работы, нередко просто 
перечисляют должности, не расшифровывая функции, которые 
они выполняли. Третья вопиющая ошибка — несоответствие 
резюме действительности. Расхождение реальных и заявленных 
умений обычно открывается уже на собеседовании.  

А вы пишите, Шура, пишите!
Итак, вы ищете работу, и, само собой разумеется, готовите резюме. 

Существует несколько точек зрения на то, каким должен быть этот 
документ, как следует его оформлять. Помните, что НЕТ никаких 
законодательно закрепленных форм для написания резюме. Есть 
лишь целесообразность его содержания. Совершенно ясно, что 
резюме для публикации в Internet не будет таким же, какое вы 
понесете для конкретной встречи с будущим шефом. Впрочем, 
есть свои секреты и для резюме, предназначенного к публикации 
на «бумажном» носителе.

Составление резюме для публикации в газете
Начните свое резюме с должности, на которую претендуете. 

Затем укажите образование. Если оно профильное, надо непре-
менно об этом упомянуть. Если ваше образование не связано 
с вакансией, лучше просто ограничиться сокращением в/о или 
средн. спец. Если опыт работы у вас есть, непременно стоит 
указать стаж работы в этой должности. Но если он менее года, 
лучше ограничиться фразой «есть опыт работы». 

Один из самых важных моментов — что вы умеете делать, 

Участники недавно прошедшего в запорожской Облгосадминистрации заседания «Круглого стола» одной из «больных» тем 
назвали проблему обеспечения молодежи первым рабочим местом. Несмотря на то, что с 1 января 2006 года вводится в 
действие Закон Украины «Об обеспечении молодежи, которая получила высшее или профессионально-техническое образование, 
первым рабочим местом…», трудоустройство молодых специалистов было и остается пока что открытым вопросом. 
Этой статьей мы начинаем серию публикаций, которые, надеемся, окажут практическую помощь учащейся молодежи и 

выпускникам учебных заведений.

Какую из газет выбрать? «Работа от «Алло» помимо алфавитного 
списка вакансий содержит якобы привлекательную рубрику «Ищу 
работу». Однако такая «универсальность» ваших шансов на получение 
работы не увеличит. «Новая работа» увеличит шанс «попасть на» 
кадровое агентство, правила у которых разные, но вот серьезным 
поиском работы для вас там не слишком-то озабочены. Удобен 
тематический принцип формирования вакансий в «Карьере». Еще одно 
преимущество этой газеты даже перед многостраничным «Привозом» 
— наличие купона для бесплатного объявления и возможность 
разместить на одной из последних страниц ваше мини-резюме, которое 
составляется в произвольной форме и поможет вам привлечь к себе 
внимание работодателя. Есть еще «Работа. Учеба», «Работа для всех» на 
страницах которых вы можете попытать удачу. 


